Cédigo de Etica e Conduta da Petrolnspec e Solucdes
Ltda.

Na Petrolnspec e Solugdes Ltda., uma empresa comprometida com a exceléncia
no setor de 6leo e gas, a integridade e a ética sao pilares fundamentais de nossas
operacdes. Este Codigo de Etica estabelece os principios e valores que orientam
nosso comportamento, tanto no ambiente de trabalho quanto nas interagdes com
colaboradores, clientes, fornecedores e a sociedade. O nosso compromisso com
a ética é essencial para manter a confianga dos nossos stakeholders e a
sustentabilidade do nosso negécio.

1. Cédigo de Etica
1.1 Objetivo

O Cdédigo de Etica da Petrolnspec e Solugdes Ltda. visa promover uma cultura de
integridade, definir claramente as expectativas de conduta para todos os
colaboradores e fornecer diretrizes para a tomada de decisdes éticas em todas as
operacdes da empresa, especialmente no contexto das complexidades do setor
de 6leo e gas. Este cddigo é aplicavel a todos os colaboradores, incluindo a alta
direcdo e, quando pertinente, a terceiros que atuem em nome da empresa.

1.2 Principios Fundamentais
Os principios a seguir devem ser observados por todos os colaboradores:

e Integridade: Agir com honestidade e transparéncia em todas as interagdes
e decisoes, especialmente em um setor onde a confianca é fundamental.

e Respeito: Criar um ambiente de trabalho que valorize a diversidade e trate
todos com dignidade, independentemente de suas diferengas.

o Confidencialidade: Proteger informacdes sensiveis relacionadas a
operagoes, clientes e dados pessoais, respeitando a privacidade e a
seguranca da informacéao.

e Conformidade Legal: Cumprir todas as leis e regulamentacdes
pertinentes ao setor de 6leo e gas, garantindo a conformidade em todas as
nossas atividades.



e Combate a Fraude e Corrupgao: Promover um ambiente onde praticas
fraudulentas e corruptas sdo inaceitaveis. Todos os colaboradores devem
estar atentos e prontos para reportar qualquer indicio de irregularidade.

1.3 Condutas Inaceitaveis
As seguintes condutas sdo estritamente proibidas:

e Corrupcgao: Qualquer forma de suborno, solicitando ou oferecendo
vantagens indevidas, comprometendo a integridade de nossas operagoes.

e Fraude: Ato de enganar ou fraudar para obter vantagens ilicitas,
prejudicando a empresa, clientes ou fornecedores.

e Assédio: Qualquer forma de assédio moral, sexual ou discriminacao
dentro do ambiente de trabalho.

e Conflito de Interesses: Atos que possam comprometer a imparcialidade
nas decisbes da empresa em favor de interesses pessoais ou de terceiros.

2. Treinamentos e Agoes de Comunicacgao
2.1 Disseminacgéao da Conduta Etica

Para garantir que todos os colaboradores estejam cientes das condutas éticas
esperadas e dos procedimentos internos de combate a fraude e a corrupcgao, a
Petrolnspec e Solugoes LTDA realiza as seguintes acoes:

e Treinamentos Regulares: Promovemos sessoes de treinamento periédicas
focadas em praticas éticas no setor de 6leo e gas, abordando situagoes
especificas e desafios enfrentados na industria.

e Campanhas de Conscientizagao: Desenvolvemos campanhas internas
que visam reforcar a importancia da ética e da integridade, além de
fornecer informagodes sobre como denunciar praticas inadequadas.

e Material Didatico: Disponibilizamos recursos educativos, como manuais,
videos e infograficos, que ajudam os colaboradores a compreender os
principios éticos e as obrigacdes legais especificas do setor.

2.2 Avaliacao da Eficacia

Realizamos avaliagcdes periddicas para verificar a eficacia dos nossos programas
de treinamento e comunicacao. Essas avaliagdes incluem:



e Feedback dos Colaboradores: Coletamos opinides e sugestoes dos
colaboradores sobre os treinamentos e materiais fornecidos.

e Monitoramento de Indicadores: Analisamos indicadores relacionados a
denuncias, investigagdes e conformidade, ajustando nossas agdes
conforme necessario.

3. Mecanismos de Dentncia
3.1 Canal de Denuncias

A Petrolnspec e Solugoes LTDA disponibiliza um canal de denuncias, permitindo
que colaboradores e terceiros reportem suspeitas de fraudes, corrupgéao ou
qualquer outra conduta inadequada. Os canais disponiveis incluem:

e E-mail: administration@petroinspecesolucoes.com.br — Este canal é
seguro e permite que as denlncias sejam feitas de forma anénima, se
desejado.

e Telefone: +55 (21) 99661-2090 — Um numero dedicado para que
colaboradores possam fazer denuncias de forma direta e imediata.

3.2 Protecao ao Denunciante

A empresa assegura que todas as denuncias feitas de boa-fé serdo tratadas com
confidencialidade e que os denunciantes néo sofrerdo retaliagdes. A prote¢éo ao
denunciante é fundamental para manter um ambiente de trabalho seguro e
transparente.

4. Revisao e Atualizacao

Este Cédigo de Etica sera revisado e atualizado periodicamente para garantir sua
relevancia e eficacia. Quaisquer mudancgas serdo comunicadas a todos os
colaboradores da Petrolnspec e Solugédes Ltda.

5. Conclusao

Na Petrolnspec e Solugdes Ltda., estamos comprometidos em promover um
ambiente ético, transparente e responsavel, especialmente em um setor tao
critico como o de 6leo e gés. Todos os colaboradores tém a responsabilidade de
compreender e respeitar os principios estabelecidos neste Cédigo de Etica.
Acreditamos que agdes preventivas, como treinamentos, comunicacgodes claras e
canais de denuncia, sdo fundamentais para manter a integridade em nossas
operacoes e garantir a confianca de nossos stakeholders.



